
Medlemmen
(Prioriterade aktiviteter 2022)

Styrelsens representant; Björn Eliasson

Handlingsplan

Starta verksamhet 

för seniorer (+60) 

samt veteranfriidrott.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Införa/erbjuda allmän 

medlemsträning en 

gång i veckan.

Bjuda in till fler 

medlemsträffar och nya 

sociala aktiviteter.

Se över 

medlemsavgift och 

träningsavgift samt 

innehåll i 

medlemskapet.

Koncept klart, inte uppstartar ännu, projektledare behövs

Igång på lördagar 13.00-15.00, fortsätta jobba med info 

om möjligheten

Idéer finns men plan ska skapas med datum, några 

träffar genomförda

Omvärldsspaning gjord, styrelsen arbetar med frågan, 

små förändringar till 2023, fortsatt arbete krävs



Ledaren
(Prioriterade aktiviteter 2022)

Styrelsens representant; Jenny Mentzer

Handlingsplan

Fortsätta erbjuda 

relevant utbildning 

för ledare.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Implementera 

mentorsprogram i 

verksamheten.

Utveckla föreningens 

ledarförsörjningsplan.

Genomföra mer 

internutbildning.

Ny organisation centralt, utbildning erbjuds kontinuerligt

Plan och fördelning framtagen, implementeras nu

Arbete inlett utifrån perspektivet vilka behov som finns i 

ungdomsgrupperna

Ovan mentorsprogram är en del och den är nu sjösatt, 

microutbildningar genomförs kontinuerligt, nya 

utbildningar ska testas inom kort



Folkhälsan
(Prioriterade aktiviteter 2022)

Styrelsens representant; Karin Wisén Staxler

Handlingsplan

Etablera kontakt 

med kommunens 

gymnastiklärare och 

informera/utbilda i 

friidrott samt tillgång 

till nya hallen.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Starta löpgrupper 

för allmänheten.

Utveckla 

friskvårdserbjudandet 

till företag.

Kontakt etablerad, information sänd, jobbar med pris nu

Förändring med löpgrupper genomförd. Spring med IF 

Göta, plan för grupper för allmänheten finns

Paketering måste göras, sedan uppvakta företag



Idrott
(Prioriterade aktiviteter 2022)

Styrelsens representant; Josefin Berg

Handlingsplan

Förtydliga 

möjligheterna för 

aktiva inom miljön 

– tränarkompetens, 

utbildning, utveckling, 

medicinskt stöd.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Sjösätta konceptet 

”friidrottsfritids” för att 

rekrytera fler 

ungdomar till friidrotten.

Skapa en arbetsgrupp 

som ska arbeta 

med rekrytering till 

friidrottsmiljön.

Utreda möjligheterna 

för en skolstafett 

i hela Värmland.

Kartläggning genomförd och kommunicerad internt, 

nästa steg externt

Genomfört 6 veckor med 50 elever varje vecka, 

utvärdering kvarstår samt plan för framtid

Uppdraget identifierat och grupp startad, arbete ska 

inledas

Skiss på koncept finns, möjlig plats och tidpunkt finns



Arrangemang
(Prioriterade aktiviteter 2022)

Styrelsens representant; Knut Jenssen

Handlingsplan

Aktiv strategi för att 

fylla de nya arenorna 

med stora 

arrangemang.

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Fortsätta vara aktiva 

i utvecklingen 

av nya motionslopp.

Utreda möjligheterna för 

inomhusgala samt 

planera en större 

ungdomstävling inomhus 

vintern 2022/23.

Fortsätta utveckla 

huvudfunktionärsgrupper

-ingen och dialogen med 

densamma för att 

förbättra föreningens 

arrangemang. Tydliggöra 

hållbarhetsaspekten i det 

arbetet.

Pågående, IJSM 2023, Nordenkampen 12 februari, plan 

för kommande år finns

Värmlandsstafetten Karlstad ska sjösättas 26 april, 

annars ligger fokus på de befintliga loppen och återstart

Datum för ungdomstävling finns, samarbete med Växjö 

och Örebro, Nordenkampen 12 februari hjälper oss i att 

testa nya arenan för framtida inomhusgala

Flera möten har hållits med huvudfunktionärer och 

arbetet liknar mer arbetet innan pandemin igen


